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Depuis le 1er janvier 2017, le territoire de la MEEF sõest agrandi. La loi portant sur la Nouvelle Organisation Territoriale de la République 

(NOTRe) promulguée le 7 aout 2015 a eu pour conséquence la fusion des communautés de communes : la nouvelle communauté  

de communes Avre, Luce Noye, issue de la fusion de la communauté de communes du Val du Noye et de la CCALM (Communauté  

de communes dõAvre, Luce, Moreuil) ®largit le p®rim¯tre dõintervention de la MEEF. Elle intervient maintenant sur 261 communes.  

      w;¢wh{t9/¢L±9 нлмт 

Tout déabord, je vous souhaite, ainsi qué¨ vos proches, mes meilleurs vãux pour cette nouvelle ann®e. Cette premi¯re newsletter  

de léann®e 2018 reprend les diff®rents projets ®coul®s notamment les actions de léinitiative europ®enne de la jeunesse qui ont donné  

des résultats très positifs. Mais aussi le dispositif Garantie Jeunes où la MEEF a également atteint ses objectifs. 

Vous d®couvrirez la plateforme déacc¯s guid® ¨ léemploi et ¨ léentreprise o½ nous accentuons davantage encore nos efforts  

pour la promotion de léapprentissage, la poursuite des projets aupr¯s des entreprises avec des actions de gestion pr®visionnelle des emplois 

et compétences notamment avec une volonté de proposer une offre de services toujours renouvelée auprès des entreprises  

de notre territoire.  

Ainsi, de beaux challenges en perspective, de beaux défis dans chacune des actions portées par la MEEF. 

Tous ces projets sont le fruit déun travail de r®flexion et déactions, celles-ci se veulent ambitieuses mais nécessaires afin de permettre  

¨ nos jeunes de mieux acqu®rir et parfaire leurs atouts dans leurs parcours vers léemploi.  

À tous, je vous souhaite une bonne lecture.  

Antoine BRUCHET, Président 
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De la campagne ¨ la ville, dõune rupture scolaire ¨ lõerrance, ce sont 59 jeunes qui ont ®t®  

accompagnés par la MEEF sur le territoire. Actions culturelles, sportives, actions de mobilité 

nationale et transnationale, actions de solidarité, travail sur le projet professionnel ont fait  

de cet accompagnement innovant une réussite qui se doit aux qualités professionnelles  

de son animatrice, ¨ lõimplication des partenaires locaux et au soutien du Fonds social  

Européen.  

Contact : Nelly NEVEU nelly.neveu@meef-shs.fr  

L9W wÙÎĈĂÕìė İÙėě ûΩÙāĔûĈì 

9ěĔėìġ ÕΩÙĂġėÙĔėÙĂÕėÙΣ ÙěĔėìġ ÕΩÙĂġėÙĔėìěÙΗ  

41 jeunes ont confrontés soit une idée, soit un projet aux regards de professionnels de  

la cr®ation dõentreprise. Derri¯re lõenvie dõ°tre patron, de g®rer son activit® une multitude  

de paramètres à appréhender. La MEEF, à travers ce coaching entrepreneurial a su apporter 

des réponses à leurs questions, des conseils permettant de sécuriser leur parcours  

vers la création.  

La MEEF est devenue un acteur de la dynamique dõentreprendre sur son territoire. 4 jeunes 

sont aujourdõhui install®s, 3 autres sont sur le point de voir aboutir leur projet.  

Cõest presque le double des statistiques nationales !  

Contacts : Marie Joëlle MÉNARD marie-joelle.menard@meef -shs.fr  

Aline JOSSEAUX  aline.josseaux@meef-shs.fr 

L9W !ÏÏĈāĔÁäĂÙāÙĂġ wÙĂãĈėÏÛ  

279 jeunes en deux ans ont b®n®fici® dõun parcours de 1 ¨ 4 mois. Conseils, ateliers recherche 

emploi, connaissance du territoire, immersions en entreprise visant à développer  

leurs compétences pour une entrée dans la vie professionnelle.  188 immersions en entreprise 

ont été réalisées, 89 jeunes sont sortis pour emploi et 60 en formation soit un taux de sorties 

positives de 53.4% pour ce dispositif.  

Contact : Aline JOSSEAUX  aline.josseaux@meef-shs.fr 

Depuis 2016, La MEEF a mis son savoir-faire dans lõaccompagnement socio-professionnel au service du département pour  

accompagner des b®n®ficiaires du RSA sous contrat. Elle sõest professionnalis®e aux c¹t®s des MDSI des trois territoires (3 Rivières, 

Haute Somme et Santerre) pour mener ces personnes vers un retour ¨ lõemploi. Les freins sont ancr®s depuis plus longtemps,  

les charges familiales plus importantes et les probl¯mes de mobilit® tr¯s pr®sents. Les effets de lõaccompagnement se mesureront  à 

plus long terme car le parcours moyen varie entre 6 et 12 mois.  

Contact : Aline JOSSEAUX  aline.josseaux@meef-shs.fr 
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ŎƻƳƳŜƴŎŜǊ Ŝǘ ƧΩŀƛ ŞǘŞ ǊŀǎǎǳǊŞ ǇƻǳǊ 
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ǊŞǇƻƴŘǊŜ Ł ƳŜǎ ŀǧŜƴǘŜǎΦ  [ΩL9W  

ƳΩŀ ǇŜǊƳƛǎ ŘΩŀǾŀƴŎŜǊ Řŀƴǎ  

ƳŜǎ ŘŞƳŀǊŎƘŜǎΦ WΩŀƛ Ǉǳ ǊŞǎƻǳŘǊŜ 

ƳŜǎ ǇǊƻōƭŝƳŜǎ ŬƴŀƴŎƛŜǊǎ ŎŀǊ  

ƧΩŀƛ ǘǊƻǳǾŞ ǳƴ ǘǊŀǾŀƛƭΦ  WŜ ǎǳƛǎ  
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ƧǳǎǉǳΩŜƴ ŀǾǊƛƭ нлмуΦ  
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Tiffani, 25 ans, Liéramont  

Marc, 20 ans, Albert  

Romain, 24 ans, Nesle 

ζ WŜ ǘǊƻǳǾŜ ǉǳŜ ƭŀ a99C Ŝǎǘ  

ǳƴ ŜǎǇŀŎŜ ŀŎŎǳŜƛƭƭŀƴǘ Ŝǘ ƛƭǎ ǎƻƴǘ  

Ł ƭΩŞŎƻǳǘŜΦ WŜ ǎǳƛǎ ǎŀǝǎŦŀƛǘ  

ŘŜǎ ŀŎǝƻƴǎ ǇǊƻǇƻǎŞŜǎΦ  

DǊŃŎŜ Ł ŎŜǘ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘΣ ƧΩŀƛ 

Ǉǳ ǘǊƻǳǾŜǊ ǳƴ ǘǊŀǾŀƛƭΦ !ŎǘǳŜƭƭŜƳŜƴǘΣ 

ƧŜ Ǿƛǎ ŎƘŜȊ ƳŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎ Ŝǘ ƧŜ ǎǳƛǎ  

Ŝƴ ƛƴǘŞǊƛƳΦ 
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Ce service a pour objectif dõune part de renforcer notre pr®sence aupr¯s des entreprises 

et leur proposer un accompagnement sur mesure , et dõautre part apporter une solution 

dõemploi pour les jeunes. 

Lõ®quipe r®active et proche des entreprises, les rencontre, recueille leurs attentes et  

besoins, les accompagne dans le recrutement et répond à toutes leurs questions 

(information sur les dispositifs, proposition de candidats, mise en place de plans  

dõactionê). 

En parallèle, un travail de communication est mené auprès des membres de la MEEF  

et des jeunes afin de leur présenter les métiers, les postes et les attentes des entreprises.  

Cela se traduit par des visites dõentreprises, la diffusion des offres dõemploi,  

la sensibilisation des jeunes chaque mois sur les métiers en tension, les besoins et  

attentes des entreprises.  

Pour tous candidats souhaitant se positionner sur les offres dõemploi, une immersion 

préalable au recrutement est mise en place en vue de sécuriser le parcours. Cet outil est 

un levier pour lõemploi. Cela permet aux jeunes de d®couvrir lõentreprise et de prendre  

possession de leur poste et ¨ lõentreprise de former le jeune et de v®rifier sa motivation. 

¦Ă ĂĈĥİÙÁĥ ěÙėİìÏÙ Â ÕÙěġìĂÁġìĈĂ ÕÙě ÙĂġėÙĔėìěÙě Ùġ ÕÙě ÷ÙĥĂÙěΗ 

9ƴ нлмтΣ мрл ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ǾƛǎƛǘŞŜǎ  

tƭǳǎ ŘŜ плл ƻũǊŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ǊŜŎǳŜƛƭƭƛŜǎ 

5Ŝǎ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘǎ ǇǊƛǾƛƭŞƎƛŞǎ ŀǾŜŎ ŘŜǎ ƛƴŘǳǎǘǊƛŜǎ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ 
ǉǳƛ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜƴǘ ŘŜǎ ŘƛŶŎǳƭǘŞǎ ŘŜ ǊŜŎǊǳǘŜƳŜƴǘ 

[Á DÁėÁĂġìÙ WÙĥĂÙě 

ζ ƧΩŀƛ ǊŜǇǊƛǎ ŎƻƴŬŀƴŎŜ Ŝƴ Ƴƻƛ Ŝǘ  

ƧŜ Ǿŀƛǎ Ǉƭǳǎ ŦŀŎƛƭŜƳŜƴǘ ǾŜǊǎ  

ƭŜǎ ǇŀǘǊƻƴǎΦ [ŀ a99C ƳΩ ŀ ŀǇǇǊƛǎ 

ǇƭŜƛƴ ŘŜ ŎƘƻǎŜǎ ǉǳŜ ŎŜ ǎƻƛǘ Řŀƴǎ 

ƳŜǎ ŘŞƳŀǊŎƘŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜǎ  

ƻǳ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭƭŜǎΦ 5ŜǇǳƛǎ ƳŀǊǎ нлмтΣ  

WŜ ǎǳƛǎ Ŝƴ /5LΦ η 

Cõest une ®volution significative puisque 161 jeunes avaient int®gr® ce dispositif en 2016.  

Ces jeunes, en situation de précarité, peuvent ainsi bénéficier de 4 semaines intensives  

dõateliers et dõun accompagnement ¨ lõautonomie pendant 12 mois.  

En 2017, lõaccent a ®t® mis sur le partenariat ext®rieur afin dõapporter plus dõinformations  

aux jeunes sur leur environnement :  

�x�� Des organismes de formation et de CFA sont venus présenter leur offre de services  

(le CFA CIA de Roubaix les contrats dõapprentissage avec la laini¯re de Picardie, le CF3A 

les métiers de la fibre optique et la formation «  câbleur - raccordeur  fibre optique  » du 

Lyc®e Lamarck dõAlbert, le CFA du BTP ê).  

�x�� Des agences dõint®rim ont pr®sent® lõint®rim en g®n®ral, ses modes de recrutement 

ainsi que les diff®rents domaines dõactivit® (plus particuli¯rement ceux en tension sur 

notre territoire).  

�x�� La CPAM est venue informer les jeunes sur leurs droits vis -à-vis de la sécurité sociale et 

sur le bilan de santé.  

Ces interventions viennent compléter les ateliers mis en place en interne et  

pr®parent les jeunes ¨ int®grer les entreprises soit par des stages soit par lõemploi.  

Notre objectif : les amener ¨ °tre autonome dans leurs d®marches de recherche dõemploi ou 

de formation et enrichir leur portefeuille de compétences et ainsi être mieux armé dans leur 

insertion sociale et professionnelle.  

Équipe garantie jeunes  :  garantiejeunes@meef -shs.fr 

мтр ÷ÙĥĂÙě ÁÏÏĥÙìûûìě ÙĂ нлмтΗ 

Kelly, 23 ans, Villers-Carbonnel 

ζ /Ŝǘ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ƳΩŀ ŀƛŘŞ  

Ł ǇŀǎǎŜǊ ŀǳ ŘŜǎǎǳǎ ŘŜ Ƴƻƴ ǎǘǊŜǎǎΣ  

Ł ǊŜǇǊŜƴŘǊŜ ŎƻƴŬŀƴŎŜ Ŝƴ Ƴƻƛ Ŝǘ  

Ł ŀƭƭŜǊ Ǉƭǳǎ ǾŜǊǎ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎΦ  

WŜ ǎǳƛǎ ǎŀǝǎŦŀƛǘŜ ŘŜǎ ŀŎǝƻƴǎ  

ǇǊƻǇƻǎŞŜǎ Φ [ŀ a99C ǇǊŜƴŘ  

ŞƴƻǊƳŞƳŜƴǘ ŘŜ ǘŜƳǇǎ ǇƻǳǊ  

ǎΩƻŎŎǳǇŜǊ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎΦ WŜ ǎǳƛǎ  

ŀŎǘǳŜƭƭŜƳŜƴǘ Ŝƴ ǎŜǊǾƛŎŜ ŎƛǾƛǉǳŜΦ  

Melissa , 17 ans, Péronne  

Enfin, la MEEF a mis en place un outil numérique venant en support au service relation entreprise. Cette plateforme à interfa ce  

multiple, permet dõ°tre r®actif dans la diffusion de lõoffre et la mise en relation entre lõoffre et la demande. Les entreprises, par un accès 

sécurisé, peuvent déposer et gérer leurs offres, consulter les CV disponibles et avoir accès à diverses informations pratique s (aides,  

dispositifs et contrats, formation des salari®sê) 

Équipe entreprise : Marie Joëlle MÉNARD marie-joelle.menard@meef -shs.fr ,    

Laurie DEBACKERE laurie.debackere@meef-shs.fr 


