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Tout déabord, Jj e vous Ssouhaite, ai nsi quér- vos proches, mesr m

de | éann®e 2018 reprend | es diff®rents projets ®coul ®s nottdanméne n
des résultats trés positifs. Mais aussi le dispositif Garantie Jeunes ou la MEEF a également atteint ses objectifs.

Vous d®couvrirez | a plateforme déacc s guid® =~ [éemploi et
pour [ a promotion de | éapprentissage, | a poursuite des padegemploss a
et compétences notamment avec une volonté de proposer une offre de services toujours renouvelée auprés des entreprises
de notre territoire.

Ainsi, de beaux challenges en perspective, de beaux défis dans chacune des actions portées par la MEEF.

Tous ces projets sont e fruit dEédase veulerd ambitidusedneais néessaires afin dperaétire d é
nos jeunes de mieux acqu®rir et parfaire | eurs atouts dans | eu

A tous, je vous souhaite une bonne lecture.
Antoine BRUCHET, Président
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Depuis |l e ler janvier 2017, |le territoire de | a MEEF s dedasRépuldigue an
(NOTRe) promulguée le 7 aout 2015 a eu pour conséquence la fusion des communautés de communes : la nouvelle communauté
de communes Avre, Luce Noye, issue de la fusion de la communauté de communes du Val du Noye et de la CCALM (Communauté
de communes do6Avre, Luce, Moreuil) ®l argit le p®rim tre dodbsnteryv
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8 rue de la Madeleine - 80200 PERONNE Tel : 03.22.84.73.65 - Fax: 03.22.84.73.61
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Ce projet est cofinancé par le

Fonds social européen dans le

cadre du programme

opérationnel national « Emploi
et Inclusion » 2014-2020
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De | a campagne ° la ville, ddune rupture sc
accompagnés par la MEEF sur le territoire. Actions culturelles, sportives, actions de mobilité
nationale et transnationale, actions de solidarité, travail sur le projet professionnel ont fait

de cet accompagnement innovant une réussite qui se doit aux qualités professionnelles
de son animatrice, " | 8i mplication des partenaires | .., aux et

Européen. po-
Contact : Nelly NEVEUnelly.neveu@meefr-shs.fr Romain, 24 ans, Nesle
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41 jeunes ont confrontés soit une idée, soit un projet aux regards de professionnels de

la cr®ation dbéentreprise. Derri re I denvie ¢
de parametres a appréhender. La MEEF, a travers ce coaching entrepreneurial a su apporter
des réponses a leurs questions, des conseils permettant de sécuriser leur parcours
vers la création.

La MEEF est devenue wun acteur de | a dynami gt S
sont aujourddhui install ®s, 3 autres sont sur pod nt de
Cbest presque | e doubleldes statistigues national es ,.i’
Contacts : Marie Joélle MENARD marie-joelle.menard@meef -shs.fr PPy
Aline JOSSEAUXaline.josseaux@meer-shs.fr Tiffani, 25 ans, Liéramont
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279 jeunes en deux ans ont b®nN®fici ® doéun pal YSa LINRofsYSa )fi’)é
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emploi, connaissance du territoire, immersions en entreprise visant a développer 2Ql A GNRdzD S dzy I
leurs compétences pour une entrée dans la vie professionnelle. 188 immersions en entreprise Sy /55 OKST YL
ont été réalisées, 89 jeunes sont sortis pour emploi et 60 en formation soit un taux de sorties 2dzalj dzQSyYy F @NA f
positives de 53.4% pour ce dispositif.
Contact : Aline JOSSEAUXaline.josseaux@meef-shs.fr o e
i

Marc, 20 ans, Albert
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Depuis 2016, La MEEF a mis son savoif ai r e dans | 8 a c c o-pngfessipnnel nae rservices ducdépartement pour
accompagner des b®n®ficiaires du RSA sous contrat. El |l e sdveeed, p
Haute Somme et Santerre) pour mener ces personnes vers un retc
l es charges familiales plus i mportantes et l es probl mes dentimob
plus long terme car le parcours moyen varie entre 6 et 12 mois.

Contact : Aline JOSSEAUXaline.josseaux@meer-shs.fr
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Céest une ®volution significative puisque 161 2jSeudle’sa alJaidzintF IiQ

Ces jeunes, en situation de précarité, peuvent ainsi bénéficier de 4 semaines intensives fSa LI aNRyaod [ a
déateliers et déun accompagnement ~ | dautonomilLé DleyidrRSt OIK22 IS & s |j
En 2017, ldaccent a ®t ® mis sur |le partenari¥vfaeRSEIiNUKS & LINE
aux jeunes sur leur environnement : 2dz LISNER2YyYyStfSaod -
X Des organismes de formation et de CFA sont venus présenter leur offre de services WS adzag Sy /5L
(le CFA CI A de Roubaix |l es contrats d6éapprenti ssage avec |l a |
les métiers de la fibre optique et la formation « cableur - raccordeur fibre optique » du
Lyc®e Lamarck dO6AlI bert, |l e CFA du BTP &) .
X Des agences doéint®rim ont pr®sent® | dint®rim en go®n®r al , S e

ainsi gue les diff®rents domaines db6acti vit@ly(2pdny gilleg-@arbbrineg ul i

notre territoire).
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X La CPAM est venue informer les jeunes sur leurs droits vis -a-vis de la sécurité sociale et
sur le bilan de santé.

Ces interventions viennent compléter les ateliers mis en place en interne et

pr®parent | es jeunes " int®grer |l es entrepri

Notre objectif |l es amener ~° °tre autonome

de formation et enrichir leur portefeuille de compétences et ainsi étre mieux armé dans leur

insertion sociale et professionnelle.
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Ce service a pour objectif ddédune part de
et | eur proposer un accompagnement sur mefp |t

PAGEE

PLATEFORME D’ACCES GUIDE A 'EMPLOI ET A ENTREPRISE

dédempl oi pour | es jeunes.

L6O®qui pe r®active et proche des entrepri
besoins, les accompagne dans le recrutement et répond a toutes leurs questions

CV” Mettez vos cv en ligne pour vous faire repérer

par des recruteurs

(information sur les dispositifs, proposition de candidats, mise en place de plans

ddactioneé). % e e e P
En parallele, un travail de communication est mené auprés des membres de la MEEF % Accédez aux offres de stages
(pour découvrir un métier, confirmer votre projet professionnel, développer vos compétences...)
et des jeunes afin de leur présenter les métiers, les postes et les attentes des entreprises. o o
. oo 4 e o o O
Cel a se traduit par des visites doent rje « Croomemmmelmaaslmum o dn
P . . . Lo . . Rendez-vous sur le site
la sensibilisation des jeunes chaque mois sur les métiers en tension, les besoins et
attentes des entreprises. WWw. pagee'meef'ShS-fr
Pour tous candidats souhaitant se positid Pour tout rensei rapproch de votre conseiler! d
z . z . . | Maisonpournt tia  SanterreHaute Somme (MEEF) |
préalable au recrutement est mise en place en vue de sécuriser le parcours. Cet outil est =
un | ev | er p our | 6 e mp | o | ) C e | a p er met auXx ] et e petteprriey ettt | 6
. . ~ . ( P L . - L.
possession de | eur poste et Ioentreprls=5~4'!@—n§’m RED e Wl
Enfin, la MEEF a mis en place un outil numérique venant en support au service relation entreprise. Cette plateforme a interfa ce
mul tiple, permet do°tre r®actif dans |l a diffusion de | $egfafunaccest

sécurisé, peuvent déposer et gérer leurs offres, consulter les CV disponibles et avoir acces a diverses informations pratique s (aides,
di spositifs et contrats, formation des sal ari ®sé)

Equipe entreprise . Marie Joélle MENARD marie-joelle.menard@meef-shs.fr,

Laurie DEBACKERE laurie.debackere@mee$hs.fr



